Pengaruh Tingkat Absensi Dan Pengalaman Kerja Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan Pada SPBU Pertamina Pasti Pas (Study Kasus Di SPBU Pertamina Pasti Pas “AYODYA” di Purwodadi) by Yulianto, Sipto & , Drs. Sudjadi, MM
PENGARUH TINGKAT ABSENSI DAN PENGALAMAN 
KERJA TERHADAP PENINGKATAN PRODUKTIVITAS 
KERJA KARYAWAN PADA SPBU PERTAMINA PASTI PAS  















Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat Guna memperoleh  gelar 
Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 














PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  





















Nari ini harus lebih baik dari hari kemarin dan hari esok 
harus lebih baik dari hari ini. 
,langan mencari musuh tetapi jangan lari bila ada musuh  
Berfikir sebelum berbuat. 
Tidak mudah marah tetapi mudah meredam kemarahan 
,Tangan putus asa, pantang menyerah, berusaha sekuat 
tenaga disertai do'a . 
Gunakan sempatmu sebelum sempitmu, gunakan mudamu 
sebelum tuamu, gunakan kuatmu sebelum lemahmu, 








Karyaku ini kupersembahkan kepada : 
? Robb semesta alam yang selalu melindungiku, mencintaiku, dan 
selalu ada bersamaku setiap saat. 
? Rosullullah yang mengajari aku kehidupan yang damai.  
? Ayah dan bunda yang senantiasa menyayangiku.  
? Kakakku dan seluruh keluarga besar tercinta. 
? Dosen pembimbing TA, serta bapak-bapak dan ibu-ibu dosen 
Fakultas Ekonomi UMS. 
? Tanah keiahiranku, tempat aku dibesarkan.  
? Teman-teman angkatan 2006, kalian adalah is the best.  
? Sahabat-sahabatku yang telah memberikan kenangan terindah 
sepanjang hidupku. 
Special thanks to : 
1) Allah S.W.T atas ridlho' Nya yang telah diberikan kepadaku.  
2) Bapak Drs. Sud jadi, MM. selaku dosen pembimbing saya yang telah 
memberikan dorongan, arahan serta bimbingan. 
3) Bapak Prof. Dr. Wnhyudin, M5. selaku pembimbing akademik saya, 
terimakasih atas arahnnya selama ini. 
4) Bapak-bapak dan Ibu-ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiy ah Surakarta, terimakasih atas bimbingan dan ilmu 
yang telah diberikan. 
5) Ayahanda, Ibunda, kakakku serta keluarga besarku tercinta yang 
sela lu memberikan dorongan baik material maupun spiritual. 
Terimakasih atas do'a dan kasih sayang yang telah diberikan selama 




6) Semun pihak yang tela h membantu dalam menyelesaikan laporan 
tugas Akhir ini.  
Penulis menyadari bahwa penyusunan Laporan Tugas Akhir 
ini mnsih jauh dari sempurnn, kerena itu kritik dan saran yang 
bersifat membangun sangat diharapkan dan semoga laporan ini 
bermanfaat bagi kita semua. Amin  
 
Wassalamu'alaikum Wr Wb. 





















Assalamu 'alaikum Wr. Wb. 
Dengan memuji syukur alhamdulillah kepada Allah SWT, yang telah 
melimpahkan rahmat clan hidayah serta karuniaNya kepada penulis sehingga dapat 
menyelesaikan skripsi ini dengan judul : “PENGARUH TINGKAT ABSENSI 
DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP PENINGKATAN 
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI SPBU PERTAMINA PASTI 
PAS (Study kasus di SPBU Pertamina pasti pas "AYODYA" di Purwodadi-
Grobogan)”, sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi 
Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
Pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih kepada semua pihak 
yang telah membantu baik secara langsung maupun tidak langsung hingga selesainya 
skripsi ini.  
Ucapan terima kasih dan penghargaan yang tulus penulis ucapkan kepada:  
1) Bapak Prof. Dr. Bambang Setiadji, MS selaku Rektor Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 
2) Bapak Dr. Triyono, SE, Ak, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 





4) Bapak Prof. Dr. Wahyuddin, MS. selaku Pembimbing Akademik yang telah sabar 
memberikan pengarahan dan bimbingan selama ini.  
5) Bapak Drs. Sujadi, MM. selaku Dosen Pembimbing Skripsi bagi penulis yang 
banyak memberikan arahan, ilmu dan bimbingannya. 
6) Para nosen pengajar di Jurusan Manajemen Fakultas Ekoonomi L1MS yang sejak 
dari awal semester memberikan ilmunya dan bimbingannya sehingga penulis 
dapat menyelesaikan pendidikannya dengan baik. 
7) Segenap pimpinan SPBLJ PERTAMiNA Pasti Pas "AYODYA" Purwodadi - 
Grobogan yang telah memberikan bantuannya dan mengizinkan penulis untuk 
melakukan penelitiannya disana. 
8) Buat Novit kurniawan ST, Ristiyana cahya, Nidya Dian Yulianto SR, Ak 
terimakasih atas segala dukungan, perhatian dan semua yang telah diberikan 
padaku. 
9) Teman-teman kost Rizky Putra Danang nugroho ST, Kelik jenong, Mamang, 
Dimas, Teguh, Yuda, Yoga, Yudi. Teimakasih atas dukunganya. 
10) Para pengurus WAMSINOMI FE UMS yang tidak bisa saya sebutkan satu per 
satu. Terima kasih atas dukungannya. 
11. Teman-teman kuliah dan sekelas angkatan 2006. Kunto Aji muslih, SE, Afiat 
Buqori SE, Indra jati, Ari bintara, Fajar, Guruh, Yudho, Ryo,Indriyanto, 
Bagus, Oreo, Gomber, Andi, Ayux, T,eni, Novi, Ria, Vety, Atin, Widi, 
Ariyanti, Doni, Johan, waktu-waktu yang mengesankan dan spektakuler 
bersama kalian.  
ix 
 
12. Dan semua pihak yang telah membantu dari A sampai Z sehingga penulis 
dapat menyelesaikan skripsi ini. 
Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan untuk 
itu saran dan masukan sangat penulis hargai. Dan akhirnya semoga skripsi ini 
dapat bermanfaat bagi para pembaca dan semua pihak yang membutuhkannya. 
Wassalamu'alaikum Wr. Wb. 
 





















HALAMAN JUDUL ....................................................................................  i 
HALAMAN PENGESAHAN.......................................................................  ii 
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI .................................  iii 
HALAMAN MOTTO ...................................................................................  iv 
HALAMAN PERSEMBAHAN....................................................................  v 
KATA PENGANTAR...................................................................................  vii 
DAFTAR ISI  ................................................................................................  x 
DAFTAR TABEL .........................................................................................  xii 
ABSTRAK..................................................................................................... xiii 
BAB I  PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah ......................................................  1  
B. Perumusan Masalah.............................................................  3 
C. Tujuan Penelitian.................................................................  3 
D. Manfaat Penelitian...............................................................  4 
E. Sistematika Skripsi  .............................................................  4 
BAB II  TINJAUAN PUSTAKA 
A. Tinjauan Umum Manajemen Sumber Daya Manusia  .........  6 
B. Tinjauan Sumber Daya Manusia  ........................................  7 
C. Fungsi Sumber Daya Manusia  ............................................  7 
D. Tugas Sumber Daya Manusia  .............................................  9 
E. Tingkat Absensi...................................................................  10 
F. Pengalaman Kerja ...............................................................  11 
G. Produktivitas........................................................................  14 
xi 
 
H. Hasil PenelitianSebelumnya................................................  15 
BAB III  METODE PENELITIAN 
A. Kerangka Pemikiran ............................................................  18 
B. Hipotesis  ..............................................................................  19 
C. Populasi dan Sampel ...........................................................  19 
D. Data dan Sumber Data .........................................................  20 
E. Metode Pengumpulan Data  .................................................  20 
F. Pengukuran Variabel  ..........................................................  21 
G. Definisi Operasional Variabel  ............................................  22 
H. Metode Analisis Data  ..........................................................  23 
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 
A. Karakteristik Responden  ....................................................  31 
B. Pengujian Instrumen  ...........................................................  33 
C. Pengujian Hipotesis  .............................................................  36 
D. Implikasi Manajerial ...........................................................  41 
BAB V PENUTUP 
A.Kesimpulan...........................................................................  43 
A.Keterbatasan Penelitian ........................................................  44 











                  Halaman  
Tabel III  Hasil Uji Peneliti Sebelumnya  ......................................................  16 
Tabel IV.I Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ................................  31 
Tabel IV.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ................  32 
Tabel IV.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan .....................  32 
Tabel IV.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja  ....................  33 
Tabel IV.5 Hasil Uji Validitas Variabel Absensi ..........................................  34 
Tabel IV.6 Hasil Uji Validitas Pengalaman Kerja  ........................................  34 
Tabel IV.7 Hasil Uji Validitas Produktivitas ................................................  35 
Tabel IV.8 Hasil Uji Reliabilitas...................................................................  35 
Tabel IV.9 Hasil Uji Regresi Linier Berganda ..............................................  36 
Tabel IV. 10 Hasil Uji t .................................................................................  37 
Tabel IV. 11 Hasil Uji Normalitas ................................................................  39 
Tabel IV. 12 Hasil Uji Multikolinearitas  ......................................................  40 
Tabel IV. 13 Hasil L1ji Hesteroskesdasitas  ..................................................  40 














Dalam penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui pengaruh 
tingkat absensi dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada 
PT. SPBU Pertamina Pasti Pas Di Ayodya Purwodadi, untuk mengetahui besarnya 
pengaruh tingkat absensi dan tingkat pengalaman kerja secara bersama-sama 
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. SPBU Pertamina Pasti Pas Di 
Ayodya Purwodadi, untuk mengetahui faktor manakah yang paling berpengaruh 
antara tingkat absensi dan pengalaman kerja terhadap peningkatan produktivitas 
tenaga keria opersional PT. SPBU Pertamina Pasti Pas Di Ayodya Purwodadi. 
Hipotesis penelitian ini adalah Diduga bahwa tingkat absensi dan pengalaman 
kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja 
karyawan, diduga bahwa tingkat absensi dari pengalaman kerja berpengaruh 
signifikan secara bersama-sama terhadap produktivitas kerja karyawan, diduga 
bahwa pengalaman kerja berpengaruh dominan terhadap produktivitas karyawan.  
Populasi dalam penelitian ini sebesar 25 orang karyawan dari bagian 
produksi yang mempunyai pengalaman kerja lebih dari 1 tahun. Sampel dari 
penelitian ini sebesar 25 responden. Alat analisis yang dipakai adalah uji validitas, 
uji reliabilitas, uji asumsi klasik yang terdiri dari normalitas, heteroskesdastisitas, 
multikolinieritas dan autokorelasi, serta persamaan regresi berganda, uji t, uji F 
dan uji determinasi.  
Hasil penelitian ini menunjukkan pengalaman kerja dan tingkat absensi 
mempunyai pengaruh yang signifikan terhada p produktivitas kerja karyawan baik 
secara individu maupun serentak, sedangkan yang dominan mempengaruhi 
produktivitas kerja karyawan adalah pengalaman kerja. Sehingga dari hasil 
tersebut bisa membuktikan hipotesis yang diajukan oleh peneliti.  
Dari penelitian terdahulu maupun penelitia n ini hasilnya semua sama 
variabel independen mempengaruhi variabel dependen secara signifikansi 
walaupun terdapat beberapa perbedaan yaitu banyak sedikitnya sampel yang 
diambil dan besar kecilnya skala pernelitian. 
 
Kata kunci: tingkat absensi, pengalaman kerja dan produktivitas karyawan.  
 
